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El GRUPO EMPRESARIAL ABACUS, conformado por ABACUS LOGÍSTICA 
INTERNACIONAL S.A.C., DIVISIÓN SANTA FE S.A.C. Y COMMERCE & TRANSPORT 
OVERSEAS COMPANY S.A.C. es un grupo comercial en el sector de comercio exterior 

que realiza el agenciamiento de aduanas, transporte y agenciamiento de carga para los 
servicios de exportación e importación vía marítima y aérea, y demás regímenes aduaneros 

en Lima, Pisco y Paita - Perú; cuyo objetivo de responsabilidad social es mantener una 
correcta y beneficiosa relación con la sociedad en la que opera y mantener siempre un 

mínimo impacto en el medio ambiente. 

El GRUPO EMPRESARIAL ABACUS fundamenta su Política de Responsabilidad Social 

Empresarial, en principios y prácticas que atienden las necesidades y expectativas de sus 
partes interesadas, con el compromiso de:  

• Respetar en su totalidad el cumplimiento de los Derechos Humanos y laborales de 
nuestros trabajadores. 

• Cumplir con los requisitos y las normas legales vigentes que rigen nuestro país y 
nuestra actividad comercial, buscando ser eficientes y transparentes en nuestro 

oficio, a fin de crear valor para nuestras partes interesadas. 

• Apoyar la igualdad y la diversidad, buscando crear un ambiente favorable orientado 
a contribuir con la eliminación de las brechas de género y apoyando la diversidad 

afectivo sexual y a la identidad de género; así como a las personas que cuentan con 
discapacidad o son víctimas de actos xenofobos o discriminación por edad. 

• Respetar el medio ambiente y mantener un crecimiento sostenible, todo esto 
mediante el uso de sistemas eléctricos eficientes, así como la aplicación de las 3 R’s 

(reducir, reciclar y reutilizar) en los recursos utilizados para nuestras actividades 
comerciales. 

• Promover la importancia de la prevención en el ámbito de Seguridad y Salud en el 
Trabajo en todos los niveles de la organización; así como buscar propiciar un 

ambiente de trabajo que se encuentre dentro del marco de la calidad, seguridad y 
respeto del medio ambiente. 

• Promover el desarrollo permanente de las competencias de nuestros trabajadores, 

buscando capacitar, formar y motivar al personal para que cumpla con la misión, 
visión y los valores de La Empresa. 

• Promover una cultura de apoyo al desarrollo de los diversos sectores de la 
comunidad en su zona de influencia, dentro del marco de respeto a través de 
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actividades como: apoyo, donaciones, convenios, transferencia, capacitaciones, 

desarrollo de proyectos, etc. 


